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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
PERSONAL POLIVALENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS Y
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006.

Bases de la convocatoria del concurso - oposicion para proveer una plaza de
Personal Polivalente, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2006, y publicada en el
Boletin Oficial del Estado niumero 121, de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso — oposicion libre de una plaza de Personal Polivalente, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 (B.O.E. N° 121 de fecha 22 de MAYO de
2006), con la clasificacion y denominacion siguientes:

Grupo: E (segun art. 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.
Denominacion: Personal Polivalente.

1.2.- Las pruebas se realizardn mediante el sistema de concurso — oposicion
libre. La realizacion de las mismas se ajustara a lo establecido en el Ley 7/85, de 2 abril;
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio v,
supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, publicAndose ademas un anuncio de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

SEGUNDA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso - oposicion sera necesario:

- Ser espariol, tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1 de la

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. En
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estos dos ultimos casos se exigira no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién pablica, asi como un dominio
hablado y escrito del castellano pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su
conocimiento.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion o empleo publico.

Las personas discapacitadas, habran de acreditar, tanto su condicion como su
capacidad para desempenar las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante la
oportuna certificacion del ISSORM.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo modelo
sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina Web del Ayuntamiento, los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar que conocen y aceptan en su
totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafard fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas. Al dorso de la misma
se relacionaran los méritos alegados y justificados, y se acompafara en sobre cerrado
aparte, denominado “méritos”, la documentacion acreditativa de tales méritos mediante
originales o fotocopia compulsada.

4.3.- Los aspirantes habran de ingresar en la cuenta nimero 2043 0030 11
0961100017 de Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien directamente en
dicha Caja de Ahorros o a través de cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20
euros, en concepto de derechos de examen, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta, debiendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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4.5.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.6.- Las personas con minusvalia que lo soliciten en la instancia, se les
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacion, en el plazo
méaximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo
que se hara publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacion alguna pasard a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hard publica en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. Las sucesivas publicaciones se realizaran a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la

siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- La Concejal Delegada de Urbanismo, Obras Publicas y Servicios
Municipales.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso a la
plaza convocada en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso a la
plaza convocada designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso a la
plaza designado por la Alcaldia — Presidencia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la misma en quien

delegue, que actuara con voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
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respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal.

6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria quinta de las establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y Resolucion de 22 de marzo de 1993 que
revisa el importe de las mismas, 0 en su caso, disposicion posterior que modifique las
anteriores.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para el ejercicio en Illamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden alfabético de
los apellidos.

OCTAVA.- FASES Y EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1.- Concurso.
2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspirantes
mediante original o fotocopia compulsada en el momento de presentar la instancia seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Personal Polivalente al servicio de las
Corporaciones Locales, a razon de 1 punto por afio de servicio, con un
maximo de 7 puntos.

b) Entrevista personal: Se realizar4 una entrevista personal que tendra
caracter obligatorio, resultando excluido del proceso selectivo el/la
aspirante que no concurra a ella. Versara exclusivamente sobre el
grado de conocimiento del puesto, a tenor de los méritos alegados en
el apartado a). Se valorara como maximo con 3 puntos.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos. La fase de
concurso seré previa a la de oposicion, no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

FORMAS DE ACREDITACION DE LA DOCUMENTACION:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante los siguientes documentos:

a) Los servicios prestados, deberan acreditarse la categoria laboral y la duracion:

- Certificacion  de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente.

- Contrato de trabajo en modelo oficial y prorrogas correspondientes, que ira
acompafado de Certificacion de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Nominas acompariadas de certificaciones de la Seguridad Social (informe de
vida laboral).

- Los Certificados de empresas privadas no tendran validez si no van
acompafados de certificacion de la Seguridad Social.

b) La titulacion, mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria del Organismo docente
correspondiente.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre el temario anexo a la
convocatoria, el ejercicio serd confeccionado inmediatamente antes de su realizacion.
La duracion de este ejercicio serd de 30 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de una prueba préactica propuesta
por el Tribunal, relativa a las funciones especificas del puesto objeto de esta
convocatoria. La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse aprobado y
pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

El sistema de penalizacion del primer ejercicio serd decidido por el Tribunal y
comunicado a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.
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La calificacion definitiva resultard de la suma de puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y la media aritmética de los ejercicios de la oposicion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde — Presidente propuesta de nombramiento del
candidato que haya obtenido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. EI aspirante propuesto aportard ante la
Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publica la resolucién del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Una vez justificado que reunen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por su
organo competente, efectuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el plazo
méaximo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le notifique el mismo.

Si no tomaren posesion en el plazo indicado, sin mediar causa que lo justifique,
guedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento seré publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno 0 Mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al Alcalde — Presidente su
exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

DUODECIMA.- RECURSOS.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los esparioles.

TEMA 3.- Conocimiento basico de las medidas de seguridad e higiene en la ejecucién
del trabajo.

TEMA 4.- Derecho y obligaciones en la Ley 31/95, de 8 noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

TEMA 5.- El municipio de Las Torres de Cotillas. Dependencias Municipales.
Callejero.

TEMA 6.- Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios.
Competencias del Alcalde y del Pleno.

TEMA 7.- Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

TEMA 8.- Obras y Servicios Municipales. El Servicio de Cementerio.

TEMA 9.- Técnicas de limpieza: Diferentes tipos de limpieza. Utensilios. Tipos de
Suelos. Maquinaria, productos de limpieza y normas de comportamiento.

TEMA 10.- Obra Civil: Albafiileria y Pintura. Tareas basicas, materiales, herramientas y
su empleo.



